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JAVASLAT-a

kozszolgalati minimaltarifik rendszerének modositasara
2011-ig a kozszolgalat bér és illetményrendszerét alapvetéen a kozszolgalati
jogallasi térvények (Kjt.; Kttv.; Hszt.; Hjt.) bértablai hataroztak meg.

Ezeknek a bérrendszereknek a k6z6s jellemvonasa az volt, hogy toérvényben
garantalt bérminimumokat allapitott meg:

[l szolgalati id6hoz,

0 a munkakor betoltéséhez eldirt képzettségi kovetelményhez igazodoan
Az atalakult, és igen jelentdésen differencialodott kdzszolgalati bérszabalyozas
a fentiekben leirt (minimalis) bérnévekedést mar nem tartalmazza,
lényegében megszunt a ,karrierrendszer(i” kézszolgalati elémenetel.
Jelentés meértékben ennek tulajdonithatéan, valamint az altalanosan
érvényes minimaltarifak noévelésének koévetkeztében, a koézszolgalat szinte
minden szakterulletén igen nagyaranyu bértorlodas keletkezett.
A  kozszolgalati munkateljesitmény értékelésének (a versenyszférabol
sellesett”) rendszere (altalaban) nem alkalmas a tdbblet teljesitmények

objektiv mérésére, vagy erdsen szubjektiv tartalmu.

Mindezek eredménye képpen a jelenleg tapasztalhato kodzszolgalati bérezési
gyakorlat nem dijjazza megfeleléen:

[l sem a szolgalati iddt, (és ahhoz kapcsolédéan a teljesitmény
tébbletet eredményezd, értékes munkatapasztalatot)

[ sem a munkakor betoltéséhez szikséges tobbletképesitést
(tébblettuddst és annak megszerzésére forditott humdnenergict),

[l sem a tényleges tobbletteljesitést
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Az OKET MVO 2017- 6ta 4 alkalommal (2017.05.04; 2017.09.27; 2017.10.04;
20218.04.11) kezdeményezte a kozszolgalati minimaltarifa rendszer
vizsgalatat, illetve javaslatot tett annak bdévitésére. (2017. oktéber 04-i javaslat
mellékelve)

A fent emlitett kozszolgalati illetménytablak ,befagyasztasa”, a jogalkotoi
tétlenség, az illetményelémenetel funkcido vesztésén, a garantalt elémenetel
megszUntetésén tulmenden lehetséges, hogy alapjogokat sérté helyzetet,
és esélyegyenldségi problémakat is eredményezett.

A koézszolgalat szamos agazataban bevezetett bértomeggazdalkodas, a ,tol- ig-

0os” bérrendszerek nem garantaljak a bérezésben a nemek kozotti
megkiilonboztetés kizarasat.

Ezekre a tapasztalatokra hivatkozassal az OKET MVO kezdeményezi, hogy az
OKET Kormanyzati Oldala, Onkormanyzati Oldala és Munkavallaléi Oldala
hozzon létre egy kozos szakértoi bizottsagot.

A szakeértdi bizottsag vizsgalja meg a jelenlegi koézszolgalati minimaltarifa
rendszer mukodését és elemezze a kdézszolgalati jogallas valtozasok hatasat a
keresetekre és (szlikség szerint) tegyen szakmai javaslatot a modositasra.

A médositisra vonatkozéan az OKET MVO elézetesen az alabbi
javaslatot teszi:

1.) Az altalanosan érvényes minimalbér és a garantalt bérminimum kozotti
bérsavban a kozszolgalat alkalmazottai tekintetében (ahol ezt az
agazati bértabla nem garantdlja) legyen 2 vagy 3 Uj minimaltarifa érték,
(pl: a minimalbér 110-120-130%-a) amelyet a szolgalati idé és/vagy a
tobblet képesités fliggvényében kotelezéen kellene megallapitani.

2.) Az altalanosan érvényes garantalt bérminimumon tulmenden (ahhoz
viszonyitottan pl: 130%-os értéken) a kozszolgalat tertiletén kertiljon
bevezetésre egy 1j tarifa: a kozszolgalati diplomas bérminimum.
(Lasd: 2017. 10.04 javaslat)

3.) A garantalt bérminimum és az Ujonnan bevezetendé diplomas
bérminimum ko6z6tti bérsavban (az 1-es pontban leirtakhoz hasonléan)
legyen tovabbi 2 vagy 3 1j kozszolgalati garantalt bérminimumeérték.
Ennek koételez6 megallapitasa is a kozszolgalatban toltétt munkaviszony
és/vagy a munkakoér betoltéséhez sztikséges tébblet képesités
figgvényében toérténne.

4.) Az 1Uj rendszerl minimaltarifak bevezetéséhez (a jelenlegihez és a
tervezetthez képest) mas értékek kellenének. Az erre vonatkozoé javaslatot
a Bizottsag szamara ismertetjuk.

5.) A koltségvetési szektor alkalmazottai déntd tdébbségének torvényszerinti
munkaltatoja a kormany, és mintegy 180-200 ezer f6 Oonkormanyzati
fenntartasu munkahelyeken dolgozik.



Az altalanosan érvényes minimalbér és garantaltbérminimum, a
koézszolgalati alkalmazottak kb. 1/3-at érinti. Ennek ellenére a
kozszolgalati munkaltatok és a  kozvetlenil érintett agazati
szakszervezetek képvisel6i nem vehetnek részt a minimaltarifak
megallapitasarol szolo targyalasokon.

Az OKET plenaris tilésén két alkalommal (2017-2018-ban) is szerepelt e
téma targyalasa, de - az OKET Alapszabaly 12/a pontjaban rogzitett
jogosultsag  érvényesitése - a  részvétel szabalyozottan @ és
intézmeényesitetten eddig nem valosult meg. Ennek megvaltoztatasa
indokolt.

Budapest. 2021. november 24.

OKET Munkavallaléi Oldal



